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OBJETIVODE LA

GUIA

Desde el Cluster Calzado Innovacion queremos acercar los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS) a las empresas del sector del calzado y a su

cadena de valor. Y es que, estos objetivos, establecidos en el marco de la

Agenda Internacional para el Desarrollo Sostenible 2030, son el lenguaje
® comun empleado en elambito empresarial paracomunicar sostenibilidad y
responsabilidad socialy medioambiental.

Es por tanto nuestra mision, sensibilizar al sector del calzado sobre los
beneficios y las ventajas que el cumplimiento de la Agenda de Desarrollo
Sostenible tienen para las empresas, y acompanarlas en la integracion de
losODS ensuestrategiaempresarialy modelo de negocio.

En esta quia encontraras un analisis sobre la importancia de la incorpora-
cién delos ODS enla actividad empresarial, y mas en particular de aquellos
enlos que el sector del calzado y componentes puede implicarse en mayor
medida. También hemos puesto el foco en las metas y oportunidades de
actuacion, mediante las cuales, las empresas que forman parte del sector
del calzado y su cadena de valor, pueden contribuir a la consecucion de
estosobjetivos.

iConocedenuestramanolos170DS!

i ACTUAYAY SE PARTE DEL CAMBIOQ! ‘
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:QUE SON LOS 0DS?

En 2015, la ONU aprobd la Agenda Internacional para el Desarrollo
Sostenible 2030, un acuerdo internacional firmado por 193 paises, incluido
Espanfa; una oportunidad para que los paises y sus sociedades emprendan
unnuevo camino haciaun futuromejory massostenible.

Estainiciativatratade abordarlos desafios globalesalos que se enfrentael
mundo, desde la erradicacion de la pobreza y la reduccion de la
desiqualdad, hasta la reversion del cambio climatico y la degradacion del
medioambiente, entre otros.

LO S 0 BJ ET I VO S Asi es como nacen los 17 Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS), los

cuales comprenden a su vez 169 metas de actuacion, que seran medidas a

través de un marco general de 230 indicadores acordado en 2016, el cual es
D E D ESAR RO LLO utilizado como referencia. En su conjunto, los ODS abordan las causas
fundamentales de la pobreza y la vulneracion de los derechos humanos y

SOSTE N I B LE ( O DS) proponen cambios para todas las personas y el planeta desde las tres
dimensiones fundamentales: econdmica, socialy medioambiental.

“LOS ODS PERSIGUEN LA IGUALDAD ENTRE LAS PERSONAS, PROTEGER
EL PLANETAY ASEGURAR LA PROSPERIDAD COMO PARTE DE UNA
NUEVA AGENDA DE DESARROLLO SOSTENIBLE".

Hasta la fecha, los esfuerzos mundiales realizados han sido insuficientes
parallegaracumplircon éxitolos Objetivosenelano 2030, segun el Informe
de los 0DS 2020 elaborado porla ONU. Ademés, la situacion de emergencia
sanitaria global que vivimos actualmente debido a la COVID-19, que ha
llevado a una crisis sanitaria, economicay social sin precedentes, dificulta
aunmaslaconsecuciéndedichosobjetivos.

Por tanto, el 2020 marca el inicio del Decenio de Accion para alcanzar los
ODS para 2030. Desde Naciones Unidas, en su Informe 2020, el Secretario
General, Antonio Guterres, llama a “renovar la ambicion, la movilizacion, el
liderazgo y la accion colectiva, no sélo para vencer la COVID-19 sino para
recuperarnos de una maneramejory conjunta”.

En clave empresarial, dicho informe insta a que los planes de recuperacion
faciliten el cambio a una economia baja en emisiones de carbono y
resiliente al clima. En este sentido, la industria europea, incluida la
industria del calzado y componentes como parte implicada en el cambio,
debe integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en su actividad y
establecer un compromiso para contribuir a la consecucion de los ODS 'y,
portanto, aldesarrollo sostenible del sector.
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“Los ODS son
universales, de caracter
integrador e indivisible,
estan interrelacionadosy
no son juridicamente
obligatorios”.

FIN
DE LA POBREZA

Tl

FIN DE LA POBREZA

Poner fin a la pobreza en todas sus
formas y en todo el mundo.

ENERGIA ASEQUIBLE Y NO
CONTAMINANTE

Garantizar el acceso a una energia
asequible, fiable, sostenible y
moderna para todos.

1 ACCION
POR EL CLIMA

ACCION POR EL CLIMA
Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus
efectos.

HAMBRE CERO

Poner fin al hambre, lograr la
seguridad alimentaria y la mejora
de la nutricion y promover la
agricultura sostenible.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o~

TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONOMICO

Promover el crecimiento
econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo plenoy
productivo y el trabajo decente.

1 VIDA
SUBMARINA

VIDA SUBMARINA
Conservary utilizar
sosteniblemente los océanos, los
mares y los recursos marinos para
su desarrollo sostenible.

SALUD
Y BIENESTAR

4

SALUD Y BIENESTAR
Garantizar una vida sanay
promover el bienestar de todos a
todas las edades.

INDUSTRIA, INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion.

VIDA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Proteger, restablecer y promover el
uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, y detener la pérdida de
biodiversidad.

EDUCACION
DE CALIDAD

U .
EDUCACION DE CALIDAD
Garantizar una educacion inclusiva
y equitativa de calidad,y promover

oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

REDUCCION DE
DESIGUALDADES

Reducir la desigualdad en los
paisesy entre ellos.

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

PAZ, JUSTICIAE
INSTITUCIONES SOLIDAS

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y construir a
todos los niveles instituciones
eficaces e inclusivas.
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IGUALDAD
DE GENERO

IGUALDAD DE GENERO

Lograr laigualdad de géneroy
empoderar a todas las mujeresy a
las ninas.

CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Lograr que las ciudadesy los
asentamientos humanos sean
inclusivos, sequros, resilientes y
sostenibles.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

ALIANZAS PARA LOGRAR
OBJETIVOS

Fortalecer los medios de
implementacidn y revitalizar la
Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible.

AGUALIMPIAY
SANEAMIENTO

Garantizar la disponibilidad y la
gestion sostenible del aguay el
saneamiento para todos.

PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLE

Garantizar modalidades de
consumo y produccion sostenibles.

\":

Pincha aqui para mas info.
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

LAS POLITICAS ACTUALES Y SU
ALINEAMIENTO CON LOS ODS

Una de las caracteristicas que mejor definen a los ODS es su caracter
integrador. Y es que estos objetivos son aplicables en practicamente todas
las actividades que pueden presentarse actualmente, pues pueden ser
adaptados a cada actividad o circunstancia de manera totalmente
personalizada.

Los ODS también acompanan a toda la normativa y politicas que
representan de alguna forma, algunos de sus objetivos y metas. Estas
politicas sirven de pilar fundamental sobre el que asentar estrategias,
acciones y medidas acordes y coherentes con los 0ODS, y lo que estos
representan. Aunque casi todas las politicas y normativas actuales
persiguen los ideales que se establecen en la Agenda 2030, algunas de las
mas representativas a nivel global, europeo, nacional y regional se citan a
continuacion.

ELPACTOMUNDIAL

EL PACTOVERDE EUROPEO

PLANDE ACCION PARALAECONOMIACIRCULAR
ESTRATEGIAINDUSTRIAL EUROPEA

PLANDE ACCION PARALAIMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN LA
COMUNITAT VALENCIANA
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EL PACTO MUNDIAL

A nivel global, el Pacto Mundial es una iniciativa impulsada también por
Naciones Unidas con el objeto de promover el cumplimiento de Diez
Principios relacionados con los derechos humanos y laborales, el medio
ambiente y la lucha contra la corrupcion. El Pacto Mundial constituye a su
vez otra estrategia a sequir para las organizaciones que pretendan la
implementaciondelos Objetivos de Desarrollo Sostenible(0DS).

DERECHOS HUMANOS

P1. Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales.
P2. Asegurarse de que los proveedores no son complices en la vulneracion
de los derechos fundamentales.

NORMAS LABORALES

P3. Apoyar la libertad de filiacion y el reconocimiento efectivo del derecho
a lanegociacion colectiva.

P4. Apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.

P5. Apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

P6. Apoyar la abolicién de las practicas de discriminacion en el empleoy la
ocupacion.

MEDIOAMBIENTE

P7. Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medioambiente.

P8. Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

P9. Favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el
medioambiente.

/ ANTICORRUPCION

P10. Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsion

Y y soborno.
€




M ELPACTO VERDE EUROPEO

ElPacto Verde Europeo(Green Deal) es la hoja de ruta que la Union Europea
(UE) asume como necesaria para conseqguir alcanzar la neutralidad
climatica en 2050 y transformar Europa en una economia moderna,
eficiente en el uso de los recursosy competitiva, sin dejar a nadie atras, en
lineaconlaAgenda2030.

Estapropuestasebasaendospilaresfundamentales:

mediante el paso a una economia limpia,

1 Impulsar un uso eficiente de los recursos
circular y responsable.

Recuperary proteger lo maximo posible
la biodiversidad y reducir la contaminacion
en todas sus formas.

Para alcanzar la neutralidad climatica en 2050, sera necesario actuar en
todoslossectoresdelaeconomiaeuropea:

B Invertir en tecnologias respetuosas con el medioambiente.
B Apoyar alaindustria para que innove.

B Desplegar sistemas de transporte publico y privado mas limpios, mas
baratos y mas saludables.

B Descarbonizar el sector de la energia.

B Garantizar que los edificios sean mas eficientes desde el punto de
vista energético.

B Colaborar con socios internacionales para mejorar las normas
medioambientales mundiales.

Con el Pacto Verde Europeo se resalta la necesidad de aplicar un enfoque
holistico en el que todas las actuaciones y politicas de la UE contribuyan a
sus objetivos. Entre las principales iniciativas incluidas en el pacto se
encuentra una propuesta de Ley del Clima que consagre el objetivo de
neutralidad climatica en la legislacion; el nuevo Plan de Accion para la
EconomiaCircularylaEstrategiaEuropealndustrial, entre otras.
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PLAN DE ACCION PARA LA
ECONOMIA CIRCULAR

El Plan de Accidn para la Economia Circular es uno de los elementos mas
importantes del Pacto Verde Europeo y que cada vez coge mas fuerza por
si mismo.

Este presenta una nueva estrategia basada en la sostenibilidad de los
productosy servicios, de modo que establece una nueva politica de accion
paralosmodelosde negocioy consumoactuales.

La economia circular tiene como objetivo fundamental el uso eficiente de
los recursos, destacando el reciclado y reutilizacion de los residuos, para
generar nuevos productos e incluso nuevos nichos de negocio basados en
laaccidnsostenible.

[I3

MATERIAS
PRIMAS

ECONOMA  JNRAEEY
CIRCULAR Lilileelel]

ESTRATEGIA INDUSTRIAL EUROPEA

La Estrategia Industrial Europea pretende garantizar esta doble transicion
que acomete actualmente la UE hacialaneutralidad climaticay el liderazgo
digital, manteniendo la competitividad en laescenamundial, donde Europa
debera aprovechar el impacto de su mercado unico para fijar las normas
mundiales.



B PLAN DE ACCION PARA LA

IMPLEMENTACION DE LA AGENDA
2030

Espanatambiénse hacomprometido conla Agenda de Desarrollo Sostenible
en multiples niveles, incluyendo a la Administracion General del Estado, a
través de un Plan de Accion para la implementacion de la Agenda 2030:
«HaciaunaEstrategia Espanolade Desarrollo Sostenible»

A su vez, el Plan de Accién para la implementacion de la Agenda 2030 esta
alineado con los objetivos de la Estrategia Espanola de Economia Circular
(EEEC). La estrategia denominada Espana Circular 2030 ha sido aprobada
recientemente por el Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto
Demografico. Dicha estrategia sienta las bases para impulsar un nuevo
modelo de produccion y consumo responsable, para una economia sosteni-
ble, descarbonizada, eficiente en eluso delosrecursosy competitiva.

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION
DE LOS ODS EN LA COMUNITAT
VALENCIANA

Adicionalmente, los municipios y las Comunidades Autonomas espanolas
también estan desarrollando sus propias estrategias de implementacion
de los ODS. Concretamente, la Generalitat Valenciana ha tomado un claro
liderazgo en la difusion, implementacién y sequimiento de los ODS en su
territorio. Se han desarrollado planes de sensibilizacion, integracion de los
ODS en su marco de actuacion, generacion de alianzas con municipios y
ciudades de laComunidad Autdbnoma, y trabajo con las organizaciones dela
sociedad civil. Fruto de este compromiso, recientemente, en enero de
2019, atravésde la Direccion General de Cooperaciony Solidaridad, se ha
publicadouninforme sobre las oportunidades de accion paralaintegracion
delos0DSenelsectorprivado.

Desde la adopcion de la Agenda 2030 en 2015, la Generalitat Valenciana ha
aprobado diferentesiniciativas politicas conunaltoimpacto potencialenla
generacion de un entorno favorable a la integracion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en el modelo economico de la region. Algunas de las
cualesse enumeranacontinuacion.
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B Laley18/2017 de Cooperaciény Desarrollo Sostenible constituye el marco de
referencia fundamental para la integracién de la Agenda de Desarrollo
Sostenible enlaComunitat Valenciana.

B Estrategia de modelo econdmico. Establece las bases y los elementos
orientadores para la transformacion del modelo econdémico, en el cual se
establecen retos tales como: mejorar los niveles de bienestar; generar
empleo de calidad; reforzar la competitividad empresarial; incrementar el
nivel de formacion del conjunto de la poblacién; impulsar un modelo
econdmico que garantice mayor igualdad y equidad social; impulsar un
modelo economico sostenible en términos medioambientales y recuperar la
confianza de todos los actores de la sociedad y la economia valenciana. Con
ello se pretende favorecer la productividad de los sectores con una
importante presencia, asi como de los sectores tradicionalmente tractores
delaeconomiavalenciana, entrelos que se encuentrael sector calzado.

B ElIPlan de Accion para la transformacion del modelo econémico valenciano
2027, aprobado en 2018, sienta las bases para avanzar hacia un modelo
econdémico basado en el conocimiento, la innovacion, la apertura y la
conexion con el exterior, articulados sobre el principio de sostenibilidad,
tantoambiental como productivay social.

B Ley 18/2018 para el Fomento de la Responsabilidad Social. Se trata de un
instrumento de caracter legal que tiene como objetivo establecer una serie
deiniciativas destinadas alfomento de laresponsabilidad social(RS), entorno
alaComunitat Valenciana, el sector publico, y el sector empresarial.

B LaEstrategiade Especializacion Inteligente(RIS3) ofrece un alto potencial de
alineamiento con los ODS y permite generar sinergias en materia de
indicadoresy metas delaAgenda2030.

De manera paralela, la Generalitat Valenciana ha impulsado la creacion de
diferentes catedras colaborativas enlasuniversidades de laComunitat.

A modo de ejemplo, en 2020 inicia su actividad la Red de Catedras de
Transformacion del Modelo Economico de la Comunitat Valenciana, fruto
del impulso de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdémico de la
Generalitat, junto a las cinco universidades publicas valencianas:
Universidad de Valencia, Universidad Politécnica de Valencia, Universidad
Jaume |, Universidad de Alicante y Universidad MiguelHernandez de Elche.

La Red vehicula el importante papel de las universidades valencianas en la
transformacion del modelo economico, a la cual contribuyen mediante sus
aportacionesparasuperarlosgrandesretosdelaeconomiavalenciana.

Por tanto, se puede considerar que el grado de implementacion de la
Agenda de Desarrollo Sostenible en las politicas de la Generalitat
Valencianaeselevado.

&



LA IMPORTANCIA DEL SECTOR
PRIVADO EN LA IMPLEMENTACION
DE LOS ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible permiten establecer una hoja de
rutahaciasuconsecucion paratodotipodeagrupacionesy organizaciones,
mediante el establecimiento y toma de conciencia de diferentes medidas
aplicables, enfunciondelambitoenelque sedesarrollelaactividad.

En este sentido, la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 insta a todas las
empresas, independientemente de su tamano, a que aprovechen su
creatividad e innovacion para resolver los problemas relacionados con el
desarrollo sostenible, ala vez que se protegen los derechos laboralesy los
requisitos sanitarios y ambientales de conformidad con las normas y los
acuerdos internacionales pertinentes, ya que la actividad empresarial, la
inversion y la innovacién privadas son los grandes motores de la
productividad, el crecimiento econdmicoinclusivoylacreaciénde empleo.

Existe por tanto una gran posibilidad de medidas y acciones a realizar para
implementarlos ODS en el ambito empresarial dependiendo de la actividad
que se desempene, el sector al que pertenezca, el tipo de organizacion, la
finalidadde laactividady elambito socialenelque selleveacabo.

En el ambito empresarial este compromiso debe ser extendido a todos los
ambitos de la actividad, empezando esta responsabilidad por los altos
cargos de gestion y administracion, hasta el trabajador y proveedores,
consiguiendo de esta manera llevar a cabo un proyecto de integracion de
los ODS consolidadoy efectivo.
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INICIATIVAS GLOBALES PARA LA IMPLICACION DEL
SECTOR PRIVADO EN LOS ODS

Diferentes iniciativas globales tratan de facilitar la implementacion de los
ODS en el ambito empresarial, algunas de las cuales se enumeran a conti-
nuacion:

G’? Red Espanola del Pacto Mundial. La Red Espanola es la plataforma
nacional del pacto mundial en forma de iniciativa de responsabilidad
socialempresarial que cuentaconmasde 1500 entidades adheridas.

C9 Herramienta de elaboracion del Informe de Progreso. Herramienta
creada por la Red Espanola con el fin de facilitar a las entidades la
realizaciondel Informe de Progreso.

(:9 SDG Compass(Brujuladelos ODS). Iniciativa que ayudaalasempresasa
alinearsusaccionesyactividadesalacontribuciéndelos ODS.

C3 Guia de Implantacion de los Principios Rectores sobre Empresas y
Derechos Humanos de Naciones Unidas. Instrumento creado porlaRed
Espanoladestinado aque las entidadesintegrenlos derechos humanos
enelmodelode negocio.

C3 Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA). Es
el portavoz del medioambiente en Naciones Unidas. Enlineas generales
promueve elusoracionalderecursosy eldesarrollo sostenible mundial.

69 Sustainable Energy for All. Organizacion internacional destinada a la
consecucion del objetivo de desarrollo sostenible numero 7, alineado al
objetivode descarbonizacién establecidoenel Acuerdo de Paris.

é7 Global Reporting Initiative (GRI). Institucién independiente cuya misién
es la creacion de un lenguaje comun que permita informar sobre los
impactos generados por las organizaciones. GRI ha creado estandares
globalesdeinformessobre sostenibilidad.

@ Business Call to Action. Iniciativalanzada por Naciones Unidas en 2008
con el objetivo de acelerar la contribucion de las empresas alos 0DS a
través de la creacion de modelos de negocios inclusivos con personas
enriesgo de exclusionode pobreza.

(,9 Pincha en el simbolo para ampliar la informacion.
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https://www.pactomundial.org/red-espanola-del-pacto-mundial/
https://www.pactomundial.org/2015/06/herramienta-del-informe-de-progreso/
https://sdgcompass.org/
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/07/Folleto_DDHH_Pacto_20180626.pdf
https://www.un.org/ruleoflaw/es/un-and-the-rule-of-law/united-nations-environment-programme/
https://www.seforall.org/
https://www.globalreporting.org/
https://www.businesscalltoaction.org/business-call-action#blocks-body
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ACTUALIDAD DEL SECTOR DEL
CALZADO

En el &mbito mundial el sector del calzado comprende una actividad cuya
tradicioneirrigacion enalgunasregiones, daviday mantiene ungran motor
tantoanivelecondmico, comosocialycultural.

En las ultimas dos décadas, la tecnologia en la fabricacion del calzado ha
evolucionado intensamente afectando a todas las operaciones tradiciona-
les, especialmente al diseno del producto, cada vez mas sujeto y depen-
diente de la influencia de la moda y las nuevas tendencias sociales, por lo

E L S E CTO R que cadavezcobramas fuerzaeldisenocentrado enelusuario.

Un factor que hainfluenciado a la economia del sector ha sido laincesante
D E L CA LZA D 0 actividady competenciaproveniente de laimportacion asiatica,ademasde

la externalizacion, por gran parte de los paises europeos de la actividad de
fabricaciondel calzadoy obtenciénde suscomponentesy materias primas.

Y LOS ODS Estaglobalizacionaumentada del sector hacambiado lasreglasfrente alas
que se presentabantradicionalmente.

En Espana el sector del calzado juega un papel muy importante en partes
significativas de su territorio, destacando la Comunidad Valenciana, donde
la actividad ha sido uno de los mayores motores economicos y cuya tradi-
cion se encuentraaun plasmada en el relevo generacional, encontrando un
producto de calidad que se adapta a los nuevos tiempos y tendencias
establecidasenelmercado.

“EL CALZADO TIENE UN NUEVO RETO DE COMPROMISO, DESARROLLO E INNOVACION
QUE ABARCA DESDE LA ELECCION DE LAS MATERIAS PRIMAS, HASTA EL DISENO

DE PRODUCTO; SIENDO LAS CARACTERISTICAS AMBIENTALES Y ETICAS,

UN REQUISITO INDISPENSABLE PARA EL MERCADO Y EL CLIENTE FINAL".

Una de las tendencias mas significativas que esta ya presente en todos los
sectoresy actividades industriales es la proveniente del movimiento social
que defiende un futuro hacia la sostenibilidad, en el cual predominan los
ideales basadosenlaigualdad, losderechoshumanosyelrespetoypreser-
vacion del medioambiente en todos sus ambitos, en linea con las politicas
europeas que tratan de revertir los efectos del cambio climatico y la degra-
dacion del medioambiente como el Pacto Verde Europeo, ya comentado.
Estanuevadirectrizha provocado en el sector del calzado un nuevo reto de
compromiso, desarrollo e innovacion que abarca desde la eleccion de las
materias primas, hasta el disefo del producto final, siendo las caracteristi-
cas ambientales y éticas que posee, un requisito indispensable para el
mercadoy el clientefinal.
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En este sentido, los planes de reconstruccion ponen ahora el acento en
medidas que permitan la reactivacion de la producciéon y la comercializa-
cion de los productos, asi como en establecer el rumbo hacia la nueva
normalidad. Este hecho, ademas, ha acelerado la doble transicion hacia la
economia circular y el liderazgo digital en el que se encuentra inmersa la
industriadel calzado europea.

Elnuevo paradigma de produccion de Industria 4.0 sostenible contribuiraa
la modernizacion de las empresas y sus procesos de produccion para que
sean mas flexibles y resilientes, capaces de adaptarse alos cambiosy alas
emergencias con agilidad, asi como a desarrollar productos capaces de
satisfacer las demandas de los clientes de forma responsable, sostenible,
viableysaludable.

De esta forma, la implementacion de los ODS en el nuevo paradigma de
produccion de Industria 4.0 sostenible contribuird ademas al desarrollo de
procesosy productosinnovadores que cumplan las expectativas de soste-
nibilidad demandadas, contribuyendo a la busqueda de féormulas o accio-
nesque permitanun modelodeindustriamoderna, basadaenlainnovacion,
tecnologia, ética social y respeto por el medioambiente, que afiancen una
nueva base economicay social mas estable y resiliente frente afenémenos
de cambio.

0DS: RETOS Y OPORTUNIDADES PARA EL SECTOR DEL CALZADO

RELEVANCIA DE LOS ODS Y SU
IMPLEMENTACION

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el sector del calzado
presentan una ocasion de generar nuevas oportunidades y mejorar la
eficiencia, atravésdelainnovacionylasostenibilidad.

La adaptacion de las actividades, servicios y productos hacia una linea
sostenible y ética ofrece una ventaja competitiva, ademéas de permitir
establecer unas bases economicas mas solidas y adaptadas a las futuras
normativas, cadavezmasrestrictivas.

Los ODS actuan como pautas a sequir para aquellas organizaciones que los
quieran integrar en su actividad, permitiendo que dichas organizaciones
evallen su impacto social, economico y medioambiental, aportando un
mayor conocimiento internoy favoreciendo el contacto y laasociacion con
otrasorganizaciones que quieran seguir elmismo camino.

Algunosdelosbeneficiosmasrelevantes que puede aportarlainstauracion
delosODSson:

B Mejoradelagobernanzaytransparenciadelaempresa.

B Mejora de la actual contribucién a los ODS y puesta en valor de su
contribucion.

Integraciondelosempleadosyempleadasenun proyectocomun.
Serunaempresapioneraensostenibilidad.

CompatibilidadyaportaciondentrodelaRSC.

Mejoradelarelacionde mercadoy cliente final.

&
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INTEGRACION DE LOS
ODS EN LA CADENA DE
VALOR DEL CALZADO
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ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION
DE LOS ODS

La integracion y puesta en marcha del compromiso que supone la
consecucion de los ODS debe estar respaldada por una estrategia de ruta
planificada, cuyas bases estén asentadas firmemente en la estructura
organizacional, y cuyo alcance englobe lo maximo posible la actividad en
todasutrayectoria.

Para implementar los ODS podemos establecer una ruta basada en las
siguientesetapas:

CONOCIMIENTO Y COMPRENSION DE LOSODS.
I DEFINICION DE PRIORIDADES.

ESTABLECIMIENTODE OBJETIVOSY METAS.
INTEGRACION Y CONTRIBUCION DE LOS ODS.

B3 TRANSMISION DERESULTADOSY COMUNICACION.



CONOCIMIENTO Y COMPRENSION DE LOS 0DS.

Esesencialynecesariorealizar un trabajo de familiari-
zacion de la organizacion y la actividad que esta
desempena con los ODS y lo que representan, con el
objetivo de que laempresa valore y analice los riesgos
yoportunidades que supone suintegracion.

DEFINICION DE PRIORIDADES.

La empresa ha de conocer y analizar aquellos impac-
tos mas relevantes que se dan en el desempeno de su
actividad, tanto de forma interna, como en toda su
cadena de valor. De esta forma la empresa puede
establecer cuéles son los ODS mas relevantes sobre
losque puede contribuir.

ESTABLECIMIENTODE OBJETIVOSY METAS.

Una vez han sido analizadas y acordadas las priorida-
des, es esencial que la empresa marque una ruta de
accion basada en metasy objetivos a consequir, junto
a indicadores que permitan la medicién del progreso
alcanzado. Es también importante establecer plazos
para la consecucion de las metas y objetivos acorda-
dos.

INTEGRACION Y CONTRIBUCION DE LOS ODS.

Una vez haya sido establecido el plan de accion, es
necesario llevar a cabo un trabajo interno hacia la
consecucion de los objetivos y metas instaurados.
Para ello es necesario llevar a cabo las acciones que
indicamos:

TRANSMISION DE RESULTADOS Y COMUNICACION.

Una vez alcanzados los resultados en la implementa-
ciondelos ODS, es fundamental realizar comunicacio-
nes periddicas sobre losavancesy progresos alcanza-
dos tanto a nivel interno, incluyendo a toda la cadena
de valor, como a nivel externo. Estas comunicaciones
puedenrealizarse através de estandares GRI o memo-
rias de sostenibilidad y responsabilidad social, entre
otros.
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GOBERNANZA: incorporar el compromiso con los ODS en toda la
cadena de mando dentro de la organizacion y fuera del alcance
centralde actividad, como pueden serlos proveedores.

ORGANIZACION: crear un érgano responsable de establecer las
medidas necesarias para la implementacion y cumplimiento de los
ODS.

FORMACION: desarrollar un plan de formacion y concienciacion
sobrelaAgenda2030ylosODS.

DIFUSION: realizar campanas de difusion e informacién en el ambito
sectorialy mercantil sobre los 0DSylos valores que representan.

COLABORACION: establecer alianzas y asociaciones hacia el objetivo
delacontribucién conjuntaylaconsecucionde los objetivos.

PRESUPUESTO: dotar de recursos economicos a los proyectos o
acciones destinadasallevar a cabolos ODS.

EVALUACION: establecer indicadores para realizar un analisis perio-
dico de contribucion en materia de ODS e implantar medidas de
mejora.



B O0DS Y METAS MAS RELEVANTES EN
ELSECTORDEL CALZADO

Los ODS mas relevantes y las principales metas sobre los cuales el sector del
calzado puede ejercer unamayorinfluenciay contribucionson:

0DS

METAS

3 SALUD
Y BIENESTAR

o

EDUCACION
DE CALIDAD

|

IGUALDAD
DE GENERO

¢

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

3.9 Reducir sustancialmente el nimero de muestras y enfermeda-
des producidas por productos quimicos peligrosos y la contamina-
ciondelaire, elaguay el suelo.

4.3 Asequrar el acceso igualitario de todos los hombres y las muje-
res a una formacién técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefanza universitaria.

4.4 Aumentar considerablemente el numero de jovenes y adultos
que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

5.5 Asequrar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles en el
sectorpublicoy privado.

6.3 Mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion, elimi-
nando los vertidos y minimizando la emisidn de productos quimicos
y materiales peligrosos, reduciendo el porcentaje de aguas residua-
les sin tratar y aumentando considerablemente su reciclado y
reutilizacion.

6.4 Aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos
hidricos en todos los sectores y asequrar la sostenibilidad de la
extracciony el abastecimiento de agua.

7.2 Aumentar la proporcion de energia renovable en el conjunto de
fuentesenergéticas.
7.3 Duplicar latasamundialde mejorade la eficiencia energética.

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica
mediante la diversificacion, la modernizacion tecnoldgica y la
innovacion.

8.4 Mejorar progresivamente la produccion y el consumo eficiente
delosrecursos.

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

@

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

13 }QSEIPL"CI.IMA

14 gll%\MARINA

15 VIDA
DE ECOSISITEMAS
TERRESTRES

i
A
&=
[
il
=

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

&
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8.5 Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todaslas mujeresylos hombres, incluidoslos jovenesy las personas
condiscapacidad.

9.2 Promoverunaindustrializacioninclusivay sostenible.

9.4 Modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para
que seansostenibles.

9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad
tecnologicadelossectoresindustriales.

9.b Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y la innova-
cion.

10.2 Potenciar y promover la inclusion social, economica y politica
de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacion econémica u
otracondicidn.

12.2 Lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos
naturales.

12.4 Lograr la gestion ecologicamente racional de los productos
quimicosyde todoslosdesechosalolargodesuciclodevida.

12.5 Reducir considerablemente la generacion de desechos
mediante actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutili-
zacion.

13.2 Incorporar medidasrelativas al cambio climatico.
13.3 Mejorar la educacion y la sensibilizacion respecto de la mitiga-
ciondel cambio climéatico.

14.1 Prevenir y reducir significativamente la contaminacion marina
de todotipo, en particular la producida por actividades realizadas en
tierra.

15.1Velar por la conservacion, el restablecimientoy el uso sostenible
de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua
dulce.

17.7 Promover el desarrollo de tecnologias ecologicamente raciona-
lesysutransferencia, divulgaciony difusion.

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en
las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprove-
chando la experienciay las estrategias de obtencidn de recursos de
las alianzas.

17.6 Mejorar la cooperacion regional e internacional Norte-Sur, Sur-
Sur y triangular en materia de ciencia, tecnologia e innovacién y el
accesoaestas, yaumentarelintercambio de conocimientos.

oy
s
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Elcalzado es un elemento esencial del dia a dia y bienestar de las personas,
cada tipo de calzado permite desarrollar determinadas actividades de forma
seqgura y saludable; desde el calzado de sequridad destinado a proteger al
usuario durante la realizacion de trabajos de riesgo, hasta el calzado
deportivo que permite realizar ejercicio fisico conservando el bienestar y la
salud de las personas. El sector del calzado debe estar concienciado con la
responsabilidad de generar productos que velen por la salud del consumidor,
ademds de proteger el bienestar de los trabajadores en toda la cadena de
valor. Portodo ello, aspectos relacionados con el confort y la salud en calzado
estan siendo utilizados por las empresas para aportar valor al producto y
como elemento diferenciador.

3 Vi OBJETIVO: Garantizar una vida sana'y promover el bienestar de
_/M/‘ todos, a todas las edades.

OPORTUNIDADES DE ACTUACION

- Establecer sistemas de seguridad y salud laboral en el trabajo
cumpliendo con la normativa vigente. Calzado como elemento de
proteccion individual (EPI).

Realizar analisis y evaluaciones sobre los accidentes laborales

ocurridos, e implementar una estrategia de medidas para reducirlos de

forma continuada.

* Dotar al personal de formacion sobre seguridad y salud laboral
periodicamente.

* Dotar a las instalaciones de zonas destinadas a sequridad e higiene
adecuadas, incluyendo aquellas necesarias para mujeres embarazadas y
grupos vulnerables.

* Promover habitos saludables en los empleados.

Desarrollo de calzado saludable con caracteristicas de confort y salud

basado en innovacion como elemento diferenciador.

Mejora del confort del calzado a través de la seleccion de materiales

sostenibles y saludables, optimizacion de la horma y del calce, analisis

funcional del calzado, etc. Mejora de la adherencia del producto a las
necesidades del consumidor.

- Control de las sustancias quimicas restringidas por el reglamento
REACH u otros en calzado, y busqueda de alternativas mas sostenibles.
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El sector del calzado ha sido una actividad tradicional de gran arraigo en
varias zonas de nuestro pais; los conocimientos desarrollados a lo largo de
este tiempo han sido transmitidos de generacion en generacion. Sin embar-
go, esimportante llevar este sector haciauna mayor profesionalizacion. Para
ello existen diversas titulaciones que ofrecen formacion de calidad a todo
tipo de personal, que genera una mayor riqueza en conocimientos y un mejor
desarrolloyadaptaciondel sectoralosnuevostiempos.

Pero al mismo tiempo, la crisis ha acelerado la transformacion digital y
sostenible: esnecesario, portanto, acelerareldesarrollo de habilidades para
quelas cadenas de valordel calzadoy sus componentes pueden volverse mas
resilientes. Es momento, por tanto, de oportunidades para la creacion de
empleo en nuevos modelos de negocio. Para ello, es fundamental que el
aprendizajeylaformacionseanaccesibles.

A0 OBJETIVO: Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
!ﬂ calidad, y promover oportunidades de aprendizaje permanente
para todos.

&
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Desde sus inicios, el papel de la mujer ha sido un pilar fundamental en la
industria del calzado. Actualmente el rol de la mujer en esta industria sigue
siendo de vital importancia, y su representatividad ha avanzado en todos los
niveles, incluyendo cargos de responsabilidady administracion.

Existen planes de igualdad como el desarrollado por una asociacion
empresarial que impulsa la igualdad de género en el sector con prdcticas
comolaconciliacion familiarolaigualdadretributiva, entre otras.

A OBJETIVO: Lograr laigualdad de género y empoderar a todas las
@' mujeres y nifas.

&
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El'agua como recurso es un pilar fundamental en el dmbito de la industria;
toda fabricacion estd asociada a un consumo de agua. El sector del calzado
posee una huella hidrica asociada a la produccion de sus componentes,
materiales y el producto final. Ademas del propio consumo del agua, el
impacto medioambientaldel calzado enrelacion a este recurso estd determi-
nado por la utilizacion de ciertos componentes quimicos que favorecen la
degradacion del mismo.

Portodo ello, esimportante que en el sector se produzca una concienciacion
sobre este problemay se generen medidas para reducir de forma significati-
va su huella hidrica. Por tanto, es de vital importancia la introduccion de
procesos de fabricacion mas innovadores y eficientes con el uso de los
recursos, y en concreto del agua, que minimicen o eliminen el consumo de
sustancias quimicas peligrosas, asicomo lageneracion de aguasresiduales.

1000 OBJETIVO: Garantizar la disponibilidad del agua, su gestion
E sostenible y proveer de sistema de saneamiento a nivel global.

&
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Laépocaactual, enlaque el pesodelaeconomiarecae sobrelaindustriaylas
nuevastecnologias, seriaimpensable sinlaenergiataly comolaconocemos.

El sector del calzado estd inmerso en un proceso de transformacion de su
modelo productivo, el cual avanza hacia la sostenibilidad a través de la
implementacion de nuevas tecnologias y basado en la innovacion, desde la
produccion, hasta la comercializacion. Acompanar esta evolucion con la
utilizacion de energias renovables, limpias y respetuosas con el
medioambiente, eselcamino haciaunsectorbasado enlasostenibilidad.

. OBJETIVO: Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable,
sostenible y moderna para todos.

7
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En este sentido, el sector del calzado es uno de los sectores productivos
manufactureros con mads peso economico en Europa, en Espanay en deter-
minadas regiones, como es el caso de la Comunidad Valenciana. Las empre-
sas de calzado y su cadena de valor deben aprovechar su creatividad e
innovacion para contribuir a la mejora de la competitividad y al desarrollo
sostenible del sector, asi como a un modelo de crecimiento econdmico
inclusivoyalacreacionde empleo de calidad.

Las mejoras en este dmbito contribuirdn ademds al fin de la pobreza(0DS 1)y
delhambre(0ODS 2)anivellocalyglobal.

OBJETIVO: Promover el crecimiento economico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo
decente para todos.

&
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Enestosmomentoslaindustriadel calzado y su cadenade valor se encuentra
inmersa en una doble transicion hacia la economia circular y el liderazgo
digital, alavez que se mantiene la competitividad.

El nuevo paradigma de produccion de Industria 4.0 sostenible basado en la
investigacion, lainnovaciony la tecnologia contribuird a la modernizacion de
las empresas y sus procesos de produccion para que sean mds flexibles y
resilientes, reduzcan suimpacto medioambiental, sean capaces de adaptar-
se a los cambios y a las emergencias con agilidad, y puedan desarrollar
productos concapacidadde satisfacerlas demandasdelosclientes.

9 ioc OBJETIVO: Construir infraestructuras resilientes, promover la

INFRAESTRUCTURA

industrializacion inclusiva y sostenible, y fomentar la innovacion.

&
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Laindustriadel calzado ha sido durante mucho tiempo un soporte fundamen-
tal, tanto economico como social, en el dmbito de las comunidades y familias
que han formado parte de su actividad. El apoyo a una economia local hace
del sectordel calzado una herramienta de soporte y desarrollo para las zonas
mds desfavorecidas conunaltocomponente tradicional.

[ OBJETIVO: Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

OPORTUNIDADES DE ACTUACION

* Medidas de integracion social basadas en la educacion y la capacitacion
de empleados e individuos en sus comunidades.

* Proporcionar o favorecer la entrada de capital a empresas, asociaciones
u organizaciones sin fines de lucro que lideren trabajos innovadores en
el sector.

* Integrar politicas de proteccion social junto a la transparencia en el
pago de impuestos.

* Proveer a los empleados de formacion y capacitacion que permitaala
empresa aumentar su competitividad y calidad de produccion.

- Establecer estrategias de comunicacion entre las empresas y
comunidades locales.

* Evaluary comprender los riesgos de la cadena de suministro social y
ambiental en los paises que se encuentren dentro del alcance de la
actividad u organizacion.
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El calzado es un producto de consumo mundial, por tanto, el impacto del
sectorvaasociadoasugranradiode accion.

En este sentido, el camino a sequir para una produccion responsable de
calzado se basa en la implementacion de los principios de la economia
circular a través del ecodiseno, el uso eficiente y maximizado de los recursos
naturalesydelos procesos, ylaminimizacion de los residuos generados para
reducir suimpacto medioambiental. En este camino hacia la sostenibilidad,
la digitalizacion, fruto de la inmersion de la industria 4.0 que el sector del
calzado estdviviendo, jugardun papel clave.

12 [t OBJETIVO: Garantizar modalidades de consumo y produccién

¥ CONSUM
RESPONSABLES

QO sostenibles.

&
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La produccion de calzado conlleva una serie de actividades que generan
contaminacion atmosférica en forma de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI). Para evaluar el grado de contaminacion por GEls que
generaunpardezapatosesnecesario evaluarsuciclodevida: elecciondelas
materias primas, envase, fabricacion, transporte, usoy finde vida.

Como resultado del andlisis se identifican aquellas actividades o etapas del
producto y proceso en las que se puedan llevar a cabo medidas para reducir
las emisiones de gases de efecto invernadero que conllevan, y aportar asiun
nuevo frente de lucha contra el cambio climdtico.

OBJETIVO: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

&
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Los pldsticos sonun gran problema de contaminacion en el medio marino. El
sectordelcalzado, atravésdelainnovaciony eldesarrollo de nuevas tecnolo-
gias, ha conseguido introducir dichos desechos a modo de materias primas
paralaproduccionde modelos de calzado de vertiente sostenible. A través de
acciones de recogida de basura marina a nivel local y su reutilizacion, se
consigue reducir este impacto, que junto a campanas de sensibilizacion
social y educacion ambiental, crean concienciacion sobre el cuidado de
nuestrosmaresylaimportanciadelos mismos.

OBJETIVO: Conservary utilizar sosteniblemente los océanos, los
mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

7
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El cuero, el caucho, el algodon y la celulosa son solo algunos ejemplos de
recursos naturales que pueden formar parte de la elaboracion de un zapato y
suenvase primario. Silafabricacion de calzado se caracteriza poralgo, es por
su complejidad y la gran variedad de materiales que pueden utilizarse. Elegir
materiales respetuosos con el medioambiente o de origen renovable es el
camino paralograruna produccion mds sostenible.

OBJETIVO: Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de
los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los
bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

Lo
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0DS: RETOS Y OPORTUNIDADES PARA EL SECTOR DEL CALZADO

La gran complejidad del sector del calzado y todas las actividades que com-
prende o que se encuentrandirectamente interrelacionadas entre si, sonuna
gran oportunidad para encontrar puntos comunes en los que trabajar hacia
un sector innovador y sostenible. Acciones como la participacion de empre-
sas en proyectos de investigacion son la base para asegurar un desarrollo
positivo delsector.

En este sentido, las alianzas estratégicas con centros de investigacion e
innovacion para el desarrollo de productos o servicios innovadores, asicomo
la incorporacion a clusteres empresariales y sus redes, es un factor clave
para mejorar la competitividad de las empresas, ya que permite aunar
esfuerzos para aumentar la capacidad de innovacion, reducir costes e
incrementarlaproductividad.

OBJETIVO: Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar
la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Lo
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EL ZAPATO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Parallevaracabounaproduccionyactividad en el sector, alineadaconlo que
marcan los diferentes Objetivos de Desarrollo Sostenible, se pueden imple-
mentar infinidad de medidas y acciones en toda la cadena de valor que
compone el ciclo de vida del calzado, involucrando para ello a todos los
agentesqueintervienenenel proceso:

DISENO

Implementar técnicas de ecodisefo
para reducir el impacto
medioambiental del modelo final en su
conjunto:

- Reducir el numero de materiales y
componentes de los que consta el
zapato a lo maximo posible.

- Seleccionar materiales y materias
primas con buen desempeno
medioambiental.

- Establecer un proceso productivo
evitando procesos que generen altos
niveles de contaminacion
atmosférica.

- Sustituir la eleccion de adhesivos con
disolventes organicos por otros sin
disolventes o de base acuosa.

MATERIALES

- Utilizar materias primas con
propiedades sostenibles
certificadas:

- Organicas

- Renovables

- Reciclables

- Biodegradables...

- Incorporar materiales reciclados o
componentes con un alto porcentaje
de material reciclado.

- Comprar los materiales o los
componentes a proveedores locales,
de cercania o con desempeno social.

- Comprar los materiales en
cantidades adecuadas para reducir
los excedentes y los residuos
asociados.

- Realizar un almacenado de las
materias en condiciones adecuadas,
para evitar la pérdida de calidad y su
desechado.

~@l.a

PRODUCCION

- Reducir el consumo energético:
- Invertir en energias eficientes.

- Acondicionar y renovar las instalaciones obsoletas.

- Establecer una estrategia de eficiencia energética
para toda la cadena de valor.

- Comprar energia con altos niveles de energias
renovables.

- Reducir el consumo y contaminacion de las aguas:

- Utilizar sustancias auxiliares y quimicos con base
natural, de facil degradacion.

- Realizar procesos de pretatamiento de aguas a lo
largo de la produccion.

- Establecer sistemas de recirculacion de agua.

- Respetar la normativa de vertidos y realizar
analisis en la red de saneamiento de forma
periodica.

- Proveer de sistemas de higiene y seguridad
adecuados a los trabajadores.
- Establecer una adecuada gestién y etiquetado

de los residuos generados.

- Concienciar sobre la escasez de recursosy la
problematica ambiental a todos los agentes que
componen la cadena de valor de |a organizacion.

SHOE COMP

ENVASE

- Utilizar embalajes fabricados
con materiales sostenibles:

- Caja de carton reciclado.

- Bolsa textil (organica,
renovable y reutilizable).

- Utilizar tintas de impresion
con base acuosa, sin
quimicos peligrosos.

- Indicar otras formas de
aprovechamiento del embalaje
posuso para evitar su
eliminacion como desecho.

- Reducir lo maximo posible el
volumeny peso del embalaje.

- Evitar la utilizacién de
plasticos de primer uso en el
envase.

TRANSPORTE
Y DISTRIBUCION

- Utilizar sistemas de distribucion
compartidos.

- Transporte de materias o
distribucion del producto final
mediante vehiculos de modelo
actualizado (EURO4).

- Utilizar modelos de vehiculo
sostenibles (eléctricos,
hibridos...) para los vehiculos
corporativos.

- Realizar compras locales o de
cercania.

- Fomentar el uso de transporte
publico o compartido entre los
trabajadores e integrantes de la
organizacion.

VENTA

- Proveer al producto final
de etiquetado informativo
sobre:

-Formadeusoy
mantenimiento adecuado
del modelo de calzado
para aumentar su vida util
lo maximo posible.

- Propiedades de
sostenibilidad, calidad y
durabilidad.

- Procedencia de los
materiales.

- Aportar al consumidor
fiabilidad y transparencia
sobre las caracteristicas
del producto mediante
certificaciones y estudios
que avalen la informacion
publicada.

- Informar al consumidor
sobre los beneficios de la
compra verde o sostenible.

i)

FIN DE VIDA

- Proveer al consumidor de
lainformacion necesaria
sobre la forma adecuada
de desechar el producto.

- Establecer puntos de
recogida de calzado para
su conversion en nuevas
materias primas para el
sector del calzado u otros
sectores distintos,
creando alianzas
intersectoriales.

- Gernerar una segunda
vida para el residuo de
calzado preconsumo.




ALGUNOS EJEMPLOS DE EXITO

Son muchas las empresas del sector del calzado que han apostado por la
integracion de los ODS en su estrategia empresarialy modelo de negocio.
A continuacion mostramos unaseleccién de empresas que, deunaformau
otra, trabajan para ser una organizacion responsable desde el punto de
vistasocial, economicoy medioambiental.

Esta marca ha optado por alinear
gradualmente sus accionesy

Para empezar, se marcé como
objetivo incorporar cuatro de los 17
0ODS en su Plan de Responsabilidad
Corporativa: 0DS 5, ODS 6, 0DS 8y
0DS 12. GIOSEPPO ha documentado
y publicado un informe de progreso
respecto a su involucraciony
compromiso en el Pacto Mundial de
Naciones Unidas, en el cual queda
reflejada la evoluciény linea
tendencial a la que la empresa
dirige sus acciones basadas en un
modelo mas sostenible.

®

ROBUSTA ha establecido como una
de sus prioridades la sostenibilidad
de su actividad y productos. A

través de actividades basadas en el
ecodiseno, la optimizacion de

recursos, la mejora del desempeno
ambiental, el calculo de la huella de

programas a los 17 ODS y sus metas.

carbono de producto o la
imposicion de requisitos
ambientales a proveedores, como
por ejemplo, el certificado “Leather
Working Group”, esta empresa ha
conseguido contribuir alos ODS 3,
6,12,13,14y17.

&

La evolucion hacia la sostenibilidad
de la marca CHIRUCA va de la mano
de acciones como la utilizacion de
materias primas respetuosas con el
medioambiente, el registro de la
huella de carbono de organizacion,
la utilizacion de un nuevo embalaje
de bajo impacto medioambiental o
la iniciativa Bosque Chiruca, parala
reforestacion en bosques
nacionales.

Asi, CHIRUCA avanza en su
actividad contribuyendo a la
consecucion de los objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

®

La marca de calzado INDIANES
apuesta por la utilizacion de
materiales ecoldgicos e
innovadores como la fibra de piel de
platano, contribuyendo conello a
los ODS de caracter
medioambiental.

Ademas esta firma basa su
actividad en la fabricacion local y
contribuye asi al ODS 8, entre otros.

®

ECOALF

ECOALF tiene como bases
fundamentales el compromiso con
el medioambiente, la coherencia de
sus acciones, la transparenciay la
integridad. A través de la
innovaciony la fabricaciény
utilizacién de materiales
reciclados, esta firma contribuye a
los ODS de caracter social y
medioambiental, incluyendo el 0DS
14 sobre la conservacion de la vida
submarina, gracias alarecogiday
reutilizacién de la basura marina
para su conversion en materiales
textiles totalmente funcionales.
Otrainiciativareciente por parte de
ECOALF ha sido el calculo de la
huella ambiental de algunos de sus
modelos de calzado, midiendo los
diferentes impactos generados en
todo el ciclo de vida de sus
productos con el fin de mejorar su
desempeno medioambiental.

®
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La marca JHAYBER ha implantado
una politica basada en las 3Rs:
reduccién, reutilizacion y reciclaje.
Como solucién al plastico, se han
establecido como objetivo acabar
con todos los plasticos de un solo
uso en sus colecciones, para ello
han comenzado a sustituir
totalmente el plastico del embalaje
de una de sus colecciones,
sustituyéndolo por otro embalaje
plastic-free. A través de acciones
como esta, JJHAYBER consigue
contribuir al 0DS 12, 0ODS 15y ODS
14.

®

EINATURALISTA esun claro
ejemplo de lainvolucracion de los
ODS., logrando contribuir con 9 de
los17 0DS: 4,5,7,8,9,10,12,13y
17. Ademas, han generado un Plan
Director de Sostenibilidad que les
permitira su contribucién al resto
de objetivos; paraello, establece
como base de la estrategia del
éxito: el producto, el
medioambiente y la sociedad.

&
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https://gioseppo.com/es-es/zapatos-mujer
https://www.chiruca.com/
https://www.robusta.es/
https://www.indianesfootwear.com/
https://jhayber.com/
https://ecoalf.com/es/
https://www.elnaturalista.com/es/es/

VEJA

La firma VEJA tiene instaurados,
desde sus inicios, los ideales de
sostenibilidad e innovacion. A través
del uso de materiales innovadores
basados en el Upcycling o su estilo
de produccion fundamentado en los
derechos laborales de sus
trabajadoresy el desarrollo local,
esta firma contribuye a los ODS
tanto de indole medioambiental
como social.

&

TEMPE comparte la vision de
sostenibilidad del grupo INDITEX
tanto a nivel social, como
medioambiental. Ha llevado a cabo
una evaluacién ambiental de
muchos de sus modelos a través de
la metodologia del analisis del ciclo
de vida, implementando el
ecodiseno en calzado completo,
componentes y materiales. Con el
uso de materiales sostenibles como
por ejemplo, los reciclados, TEMPE
ha consequido reducir de forma
considerable los impactos
medioambientales de sus
productos, creando una tendencia
marcada por la sostenibilidad. A
través de estas implicaciones,
TEMPE consigue una contribucién
importante a objetivos como el
numero 12.

&

La famosa marca de calzado
deportivo NIKE ha apostado por el
ecodiseno y la circularidad de su
produccion. A través de la
innovacion en materiales, la
creacion de colecciones basadas en
la sostenibilidad o el ecodisenado de
sus embalajes, NIKE apuesta cada
vez mas por la produccion
sostenible, aplicando a su actividad
fundamentos que persiguen algunos
de los ODS.

N

ADIDAS apuesta por la
sostenibilidad de sus actividadesy
productos. Actualmente, la marca
afirma utilizar mas del 50 por ciento
del poliéster en forma reciclada
para la elaboracién de sus
productos y se marca como objetivo
utilizar solo este tipo de material
reciclado, sustituyendo en su
totalidad el poliéster tradicional en
el ano 2024. La firma busca un
equilibrio entre el medioambiente y
su produccidn, teniendo siempre en
cuenta alos empleados. Contribuye
asi con diversos 0DS.

®

&

SIMPLICITY WORKS representa ala
nueva generacion del sector del
calzado, basando su actividad en la
ecoinnovacion, nuevas tecnologias
y la sostenibilidad. Para evaluar la
evolucién en su desempeno
medioambiental ha calculado la
huella de carbono de sus productos,
alcanzando estos, una reduccion de
las emisiones en un 19,7 %. Ademas
persigue iniciativas como: el
proyecto Eco Challenge, hacia un
proceso de fabricacion de calzado
Cero Residuo; la produccion local o
las practicas laborales éticas.
SIMPLICITY WORKS lleva a cabo
acciones alineadas con los ODS 3, 6,
8,9, 12y 13.

®

Esta empresa de granzas aplica los
términos de Economia Circular y
reciclado en su produccion.
SYNTHELAST ha desarrollado un
material de caucho a partir de
material reciclado, concretamente
las granzas obtenidas como
producto final llegan a incorporar
hasta el 100 % de material
reciclado. Un claro ejemplo de
accion que contribuye con los 0DS
9,12,13y 15.

®
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TROQUELADOS ALGOROS apuesta
por la circularidad de sus propios
residuos. A partir de residuos
generados en la obtencion de sus
productos, consigue crear una
nueva materia prima que introduce
en la fabricacion de planchas para
contrafuertes de calzado, creando
un producto final con un porcentaje
de material reciclado de hasta el

50 %. Esta practica basadaen la
Economia Circular esta alineada con
los ODS 9,12, 13y 15.

®

A través del reciclado, tratamiento
y reutilizacién de desechosy
subproductos generados durante la
produccion de planchas de goma,
PLAGINSA ha logrado elaborar dos
nuevos productos con un
porcentaje de reciclado de hasta el
15 %. De este modo consigue
reducir de manera considerable los
residuos generados en la
producciony el impacto que ello
desencadena, ofreciendo al mismo
tiempo productos con mejor
desempefo medioambiental. 0DS
como los nimeros 9,12, 13y 15 se
ven favorecidos por esta accién.

®



https://project.veja-store.com/fr/intro/
http://www.simplicity.works/
https://www.algoros.com/
http://www.synthelast.es/es
https://www.grupoplaginsa.com/
https://www.tempe.es/
https://www.nike.com/es/sostenibilidad
https://www.adidas-group.com/en/

LA TORRETA ofrece un nuevo
material dedicado a la fabricacion de
componentes de suelas, pisosy
tapas para calzado; consiste en una
plancha de goma que incorpora
material reciclado, hasta en un 36 %,
tanto de procedencia posconsumo,
como preconsumo. Introducir en el
mercado materiales con
caracteristicas sostenibles, permite
al sector avanzar hacia el desarrollo
sostenible. En este caso, LA
TORRETA, promueve objetivos para
el desarrollo sostenible como los
numeros 9,12, 13y 15.

®

PENTA SHOES ha sido una empresa
pionera en la introduccién de
calzado con caracteristicas
sostenibles a través de las sandalias,
realizando esta labor desde el ano
1985. Actualmente sus productos
incorporan materiales innovadores
como SEQUAL, que procede de
botellas de plastico recuperadas del
mar. Su produccién se realiza de
forma completa en Espanay brindan
al consumidor productos en los que
prima la comodidad del usuario. De
esta forma PENTA SHOES desarrolla
una actividad alineada con objetivos
de desarrollo sostenible como los
numeros 3, 8, 9,12y 14.

&

POVEDA TEXTIL basa su actividad
en lainnovacion, transparencia y
sostenibilidad, ofreciendo una
amplia variedad de tejidos
ecoldgicos, abalados por
certificados y sellos como GOTS o
Global Recycled Standard. Ademas
de generar textiles de
caracteristicas sostenibles, esta
empresa ha calculado su huella de
carbono organizacional durante 3
anos consecutivos con la intencion
de llegar a compensar sus
emisiones. POVEDA TEXTIL esun
claro ejemplo de actividad alineada
con el desarrollo sostenible,
apoyando el cumplimiento de los
ODS como los numeros 9,12, 13, 14y
15.

®

COMODITAS ha conseguido elaborar
productos de caracter sostenible. A
traves de la mejora en el sistema de
gestion de residuos, laimplantacién
de medidas basadas en la economia
circulary la utilizacién de materias
primas con certificaciones
sostenibles, esta empresa ha
llegado a elaborar productos que
poseen hasta unaincorporacion del
100 % de material reciclado,
mejorando asi el desempeno
medioambiental de su actividad y
productos. Mediante este tipo de
iniciativas, 0DS como los numeros
9,12,13 y 15 son contribuidos.

®

INYECTADOS MEGA realiza
esfuerzos para reducir su huella de
carbono y alcanzar una produccién
100 % sostenible y ecoldgica. El uso
de materiales reciclados y
ecolégicos, como algas, fibras de
podas o posos de café; la utilizacién
de energia de procedencia 100 %
renovable o la colaboracién en
proyectos de desarrollo e
investigacion, INYECTADOS MEGA
genera una actividad y productos
alineados con objetivos y metas de
la agenda para el desarrollo
sostenible, entre los que se
encuentranlos0DS7,9,12,13,15y
17.

®

La empresa GRANZAS GARCIA
QUESADA sesumaala
ecoinnovacion de productos
elaborando un tipo de granza de
caracter sostenible que incorpora
materiales reciclados en su
composicién y que ademas sirve
para la fabricacion de productos de
diversa indole. Este es un ejemplo
de valorizacion de residuos que
fomenta la politica de la economia
circular. A través de esta accion se
contribuye alos ODS 9,12, 13y 15.

®
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Una parte muy importante en el
impacto medioambiental de los
productos es su fin de vida, su
gestion como resido. Desde
RECICLAJES ELDA se apuesta por
el reciclado y valorizacion de
productos de diferentes naturalezas
y sectores favoreciendo la
reduccién de los impactos
medioambientales de estos
productos cuando son desechados.
Ademas esta empresa ha calculado
se huella de carbono organizacional
con el fin de mejorar su desempefo
medioambiental. Esta actividad se
encuentra alineada con los ODS 13 y
15.

®
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https://www.latorretacoop.es/
http://www.povedatextil.com/
https://autentishoes.com/
https://comoditas.es/
http://inyectadosmega.com/
http://www.reciclajeselda.com/
http://www.granzasgarciaquesada.com/

SELLOS Y CERTIFICACIONES QUE
CONTRIBUYEN A LOS ODS

Existen sellosy certificaciones que se encuentran relacionados con metas
de los diferentes objetivos y que pueden servir como justificacién o
evidencia del compromiso cumplido respecto auno o varios 0DS. Estos son
algunos delos masrepresentativos:
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INESCOP®

Footwear Technology Centre

CARBONfootprint'}'”'

Certificaque se hacalculadolahuella
de carbonoymuestraelresultado.

12 (s
i

INESCOP®

Footwear Technology Centre

70% 1S0 20136

Certifica la cuantificacion de la
biodegradabilidad de un material
(cuero, plastico o textil) segun la
normalS020136.

g o
WO
NESTRCTRA

INESCOP®

FOOTWEAR TECHNOLOGY
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CENTRE

Certifica que todos los materiales o
componentes estan fabricados con
materiales sostenibles y sometidos
al control de sustanciasrestringidas,
yposeenunaadecuadadurabilidad.
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INESCOP®

Footwear Technology Centre

g tum
WO
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VEGAN ¥

Garantiza que la naturaleza quimica
del material no se corresponde con
fibrasde origenanimal.
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INESCOP® :
Footwear Technology Centre 9 ﬁ?g&:%rm
MyREACH.X
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Certifica la realizacién de un control
de las sustancias restringidas para
calzadode acuerdoalo establecidoen
elreglamento REACH.

INESCOPE®

o
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Footwear Technology Centre ]

ChildSAFETY® T

TSI
FEFOSIAES

, (@)
Garantiza la sequridad fisica y

quimica del calzado de nino sequn la
normativavigente.

INESCOP®

Footwear Technology Centre

Certifica que el modelo ha incor-
porado criterios ambientales en la
fase de concepcién y desarrollo,
permitiendo reducir su impacto
ambiental a lo largo de su ciclo de
vida.

o
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MARCA CALIDAD

INESCOP

Certifica la calidad de zapatos,
componentes y materiales, de
acuerdoalanormalS017020.
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Certifica productos que reducen los
efectos ambientales adversos, en
comparacion con otros productosde
su misma categoria, contribuyendo
asiaunuso eficazdelosrecursosya
un elevado nivel de proteccién del
medioambiente.

9
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Acredita la procedencia de todos los
productos utilizados e informa de la
trazabilidad de los procesos a través
de los correspondientes sellos de
certificacion.

12 s
xirOsiars

QO

18 o
L 4

Certifica los esfuerzos de las
organizaciones espanolas en el
calculo y reduccién de las emisiones
de gases de efecto invernadero que
generasuactividad.
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" GOTS

Certifica el porcentaje de materia
organica utilizada en la constitucion
del textil, teniendo también en
cuenta, requisitos ambientales,
requisitos de calidad y toxicidad y
criteriossociales.
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Certifica el contenido reciclado de
los productos, ademas de verificar
las practicas sociales, medio
ambientales y quimicas, que

comprendan suproduccion.
2
(e

Certificala presenciay lacantidad de
material reciclado utilizado en la

fabricaciondeunproducto.
127
(@)

Verifica la presencia y la cantidad de
materiales organicos en un producto
y rastrea el flujo de las materias
primas desde su origen hasta el
productofinal.

" [N 3

Certificacion estandarizada interna-
cionalmente destinada a cuero y
articulos de cuero que indica que el
articulo etiquetado ha superado
satisfactoriamente una prueba
sobre productos quimicos nocivos
paralasalud.

OEKO-TEX®

COMFIDEMCE IN TEXTILES 12 7

Certifica textiles quimicamente
seguros, sintéxicosynoirritantes.

12 Ve
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FSC

Certifica todos aquellos productos
gue sostienen un modelo de gestion
forestalresponsable

Certificalos esfuerzos en curtidurias
encaminados a hacer de la curticion
unaactividad maslimpiay eficiente.

FAIRTRADE

Sello de Comercio Justo que verifica
los esfuerzos hacia la sostenibilidad
delaspersonasyelplaneta.
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